CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO CAUCHO

1° CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°448/2022
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS NA CAMARA MUNICIPAL DO R510 GRANDE

Qualificagdo da CONTRATADA:

GUEDES E PALMA MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, estabelecida em Rio Grande -
RS, com sede na Rua Aquidaban, 691, no Centro, inscrita no CNPJ sob n° 11.706.858/0001-
92, doravante denominada CONTRATADA.

Qualificacdo do CONTRATANTE:

RIO GRANDE CAMARA MUNICIPAL - GAB PRESIDENTE CAMARA
MUNICIPAL, estabelecida na RUA GENERAL VITORINO, 441bairro CENTRO, cidade de
RIO GRANDE - RS, CEP 96.200-310, inscrita no CNPJ sob n° 89.584.981/0001-75,
doravante designada CONTRATANTE.

Clausula Primeira - Do Objeto
1.1. A Contratada se obriga a implantar, executar e acompanhar os servigcos de Medicina e
Seguranca do Trabalho conforme descrito abaixo:
(X)LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢es do Ambiente de Trabalho
( )LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(X)PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos
(X)PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NRQO7
(X)Gestdo do PCMSO — Gestdo da Medicina Ocupacional da Contratante

Clausula Segunda - Das Obrigac6es da Contratante
2.1.Garantir a elaboracédo, pelo fornecimento de todos os detalhes e facilidades pedidos pela
Contratada, a implementacao dos servicos contratados.
2.2.Custear, sem 6nus para 0os empregados, todos 0s exames relacionados no PPRA/PGR e no
PCMSO;
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2.3.Apresentar o levantamento completo de todos 0s documentos necessarios para a execucao
dos servicos contratados.

2.4.Compete a Contratante, na vigéncia do contrato, comunicar diariamente até o ultimo dia
util de cada més, as ocorréncias de demissdes e admissdes realizados, que nao realizarem 0s
exames nas unidades da Contratada ou em sua rede credenciada.

2.5.Implementar as orientagdes dos servicos contratados a fim de manter de forma idénea os
servigos contratados.

2.6.Reconhecer a segurancga ocupacional como uma das prioridades da empresa;

2.7.Garantir a elaboracdo e implementacdo dos servicos contratados, mantendo-o como
atividade permanente da empresa, e zelando pela sua eficacia;

2.8.Promover em todos o0s setores da empresa, com a participacdo dos trabalhadores, 0 senso
de responsabilidade com os objetivos da seguranga ocupacional;

2.9.Assegurar que todas as acOes previstas no objeto deste contrato s6 possam ser
desenvolvidas pela CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato;

2.10.Pagar a CONTRATADA as faturas devidas pelos servicos prestado, nas condicbes
estabelecidas.

2.11Para os desligamentos que ndo realizarem exame demissional através das unidades da
contratada ou suas credenciadas, devera ser enviado até o dia 25 de cada més para a realizacao
da exclusdo do funciondrio da base cadastral da empresa, através do e-mail

exclusao@ativamedicina.com.br.

Clausula Terceira - Das Obrigacdes da Contratada

3.1.Realizar os diferentes exames médicos previstos na Portaria ou encarregar, para 0 mesmo
fim, profissional médico familiarizado com patologias ocupacionais e suas causas.
3.2.Encarregar dos exames complementares os profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados e qualificados, ou autorizacdo prévia para débito, por tratarem-se de
procedimentos com cobertura extraordinaria.

3.3.Manter sob seu controle os prontuarios individuais obtidos nos exames medicos, incluindo
avaliacdo clinica e exames complementares pelo periodo de até 05 anos e/ou pelo periodo de

perdurar o presente contrato.
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3.4.Elaborar o relatério anual, discriminado por setores da empresa, constando o nimero e a
natureza dos exames médicos, bem como o planejamento do ano seguinte.

3.5.Definir um responsavel técnico, de seguranca, para a elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e/ou Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
se contratado;

3.6.Realizar Levantamento dos Riscos Ambientais, para identificar os riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes no local de trabalho, se contratado;

3.7.Utilizar as técnicas mais avancadas para o desenvolvimento das atividades, bem como
profissionais especializados, tudo de acordo com a legislacéo vigente;

3.8.Documentar os procedimentos e disponibiliza-los para avaliacéo e consultas;

3.9.Procurar manter contato continuo e permanente com outras instituicdes e empresas,
visando a atualizacdo das técnicas utilizadas, bem como a aplicagdo de referenciais externos;
3.10.Atender aos requisitos de qualidade do servico objeto do presente contrato;

3.11.Cumprir fielmente o contrato, de forma que os servigos avengados sejam realizados com
esmero e perfeicdo.

3.12.A contratada denomina-se responsavel pelos encargos e obrigacGes para com seus
empregados e prepostos, sem gerar nenhum tipo de vinculo ou responsabilidade junto a
contratante.

3.13.Em caso de medi¢bes ambientais especiais, 0 valor por ponto nao esta incluso no valor
do PPRA ou PGR, assim como o LTCAT também ndo esta incluso. Sendo necessario, serdo

apresentados valores para aprovacdo da CONTRATANTE.

Clausula Quarta - Da Vigéncia Contratual

4.1.0 prazo de validade do presente contrato € de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, sendo renovado automaticamente, se nenhuma das partes o denunciar até 30
(trinta) dias do término de cada periodo.

4.1.1.0correndo a rescisdo, completado o primeiro periodo de 1 (um) ano de vigéncia do
contrato, nas condi¢6es supra, nenhum pagamento ou indenizacdo cabera as partes, tendo a
Contratada unicamente direito ao recebimento das importancias concernentes aos servigos
prestados até aquela data, ressalvado o prazo de aviso prévio, que desde logo é dito como

indeclinavel pela Contratada.
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4.1.2.0 aviso prévio fica estipulado em 30 (trinta) dias a contar da data da comunicacdo de
rescisdao do contrato.

4.1.3.0correndo 0 ndo cumprimento dos servicos ora contratados podera a contratante
solicitar rescisdo sem Onus ou indenizagéo.

4.1.4.0correndo a rescisdo antes do periodo contratado de 12 (doze) meses, havera a cobranca

complementar aos periodos faltantes para completar do periodo mencionado na clausula 4.1

Clausula Quinta - Da Remuneracéo

5.1.  Aremuneracdo contratual efetuada pela Contratante é de:

(X) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho.

Confeccdo do laudo LTCAT, sem medicBes ambientais especiais, valor de R$ 0,00 (zero
reais), com renovagéo anual. Valor nominal para cada unidade e/ou CNPJ da empresa.

Incluso no valor mensal de Gestdo do PCMSO a elaboracédo de 01 laudo LTCAT.

(NAO CONTRATADO) LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

Confeccdo do laudo LIP, sem medi¢Bes ambientais especiais, valor de R$ ***x**xxkkdkkkx
com renovacao anual. Valor nominal para cada unidade e/ou CNPJ da empresa.

(X) PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

Confeccdo do Programa PGR, sem medicGes ambientais especiais, valor de R$ 0,00 (zero
reais), com renovacdo anual. Valor nominal para cada unidade e/ou CNPJ da empresa.

Incluso no valor mensal de Gestdo do PCMSO a elaboragéo de 01 programa PGR.

(X)) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NRO7

Confeccéo do PCMSO, conforme NRO7, valor de R$ 0,00 (zero reais), com renovagdo anual.
Valor nominal para cada unidade e/ou CNPJ da empresa.

Incluso no valor mensal de Gestdo do PCMSO a elaboracao de 01 programa PCMSO.

( X) Gestdo do PCMSO — Gestédo da Medicina Ocupacional da Contratante

Valor mensal de R$ 855,00 (taxa fixa), sem exames complementares, conforme NRO9, para
161 colaboradores.

Primeira cobranca de gestdo dentro do més de vigéncia de contrato. (cobranca em
12/06/2022).
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5.1.1. Para atendimentos na rede credenciada, 0 ASO — Exame Clinico, exame admissional,
demissional, periddico e retorno ao trabalho, terd o valor ajustado de R$ 40,00 (quarenta reais)
por atendimento realizado.

5.1.2.0s exames complementares realizados fora das unidades da Contratada sera repassado o
valor do exame com a taxa de administracdo de rede, mais a incidéncia de impostos.

5.2.0 vencimento sera estipulado para o dia 12 (doze) do més da prestacdo de servicos,
referente a mensalidade do contrato, sendo os exames complementares oriundos destes
faturados no més subsequente.

5.3.Para computo mensal a ser faturado pela Contratada, tomar-se-a por base o nimero de
funcionarios cadastrados até o Gltimo dia Gtil do més imediatamente anterior ao da prestagédo
dos servicos, acrescidos das inclusdes ocorridas no més anterior. Para efeito de faturamento,
considerar-se-4 0 minimo de 161 (cento e sessenta e um) taxas mensais.

5.4 O PGR tera sua avaliacdo global a cada 24 meses com renovacao do processo de forma
continua, e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tera validade de
um ano, contados a partir da data de sua entrega, apdés o periodo serd cobrado
automaticamente o valor acordado na clausula 5.1 referente a cada documento.

5.5.A Contratante obriga-se a fornecer a Contratada, quando esta julgar necessario,
documentos comprobatorios de seu quadro de pessoal.

5.6.Para fins de calculo, sera considerada como data de exclusdo do funcionério, 0 més de seu
desligamento da Contratante. Cabe a CONTRATANTE, informar o desligamento de seu
funcionario sempre que este ndo for encaminhado a CONTRATADA para o0 exame
demissional, sob pena de permanecer vigendo a cobranca per-capta gerada por tal funcionario,
conforme determina o item 5.1..

5.7.Para atendimentos ocupacionais agendados e ndo comparecidos sem prévio cancelamento
no periodo de 24 horas (que o antecedem), sera cobrado taxa de faltas no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais), por evento.

5.8.Na realizacdo de exames IN COMPANY (nas dependéncias da empresa) serd cobrado o
valor de deslocamento da equipe atraveés de orcamento previamente aprovado pela
Contratante.

5.9.0s boletos bancarios serdo enviados por meio eletrénico ao endereco (“email™) indicado

pela CONTRATANTE, o qual deverd ser mantido atualizado pela mesma no cadastro da
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CONTRATADA. O néo recebimento do boleto ndo elimina a obrigacdo da CONTRATANTE
de realizar os pagamentos dos servi¢os prestados.

5.10.No caso de nao recebimento do boleto no endereco eletrénico indicado, a
CONTRATANTE poderdA obter a segunda via do mesmo através do

email administrativo@ativamedicina.com.br ou no telefone (51) 3226-2177.

5.11.No caso de impontualidade no pagamento, a CONTRATANTE ficara sujeita ao
pagamento de multa de 5%(cinco por cento) e juros de 1%(um por cento) ao més, incidentes
sobre o valor do débito atualizado de acordo com o indice IGPM publicado pela Fundagéo
Getulio Vargas-FGV.

5.12.A inadimpléncia da CONTRATANTE por prazo superior a 15(quinze) dias podera, a
critério exclusivo da CONTRATADA, ensejar a suspensdao dos servicos, assim como o
protesto da competente duplicata de prestacdo de servicos e inscricdo nos cadastros de
devedores do mercado.

5.13. Em caso de inadimplemento contratual, ndo sanado apds 30 dias do vencimento do
boleto, esta ficara sujeita a cobrancas extrajudiciais e judiciais arcando com todas as custas e

honorérios devidos a cobranga.

Clausula Sexta - Do Reajuste Contratual

6.1.Sera utilizada a variacdo anual do IGPM Acumulado do periodo ou IPCA — SERVICOS
DE SAUDE (IBGE), da contratagdo dos servicos, sendo escolhido o de maior percentual e
assim sucessivamente. Na extincdo desse indice, qualquer outro que o Governo venha a
adotar. Em caso de desequilibrio contratual de despesas, sera renegociado, em comum acordo
entre as partes.

Clausula Sétima — Do Tratamento de Dados Pessoais

7.1.Havendo tratamento de dados pessoais, obrigam-se as partes a observar integralmente a
legislacdo vigente sobre a protecdo de dados, sobretudo, mas ndo exclusivamente, a Lei
13.709/2008 (Lei Geral de Protecdo de Dados), respondendo cada qual, na medida de sua
culpabilidade, por eventuais penalidades e condenagdes.

7.2.As partes cumprirdo, a todo momento, as leis de protecdo de dados, jamais colocando, por

seus atos ou por suas omissdes, em situacdo de violacao das leis de protecéo de dados.
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7.3.As partes se certificardo que seus colaboradores, representantes e prepostos agirdo de
acordo com o contrato, as leis de protecdo de dados e as instrugdes transmitidas, se
certificando que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumam 0 compromisso de
confidencialidade ou estejam sujeitas as adequadas obrigac6es legais de confidencialidade.
7.4.Compromete-se a CONTRATADA a confidencialidade de informac6es recebidas, devendo
firmar acordo com seus colaboradores e/ou prestadores de servicos, exigindo a manutencdo de
estrito sigilo e confidencialidade de informacdo e conhecimentos técnicos que vierem a
receber ou tomar conhecimento.

7.5.As partes se comprometem, assim como seu(s) o(s) preposto(s), durante toda a relacdo
contratual e ap6s o rompimento deste, a ndo divulgar, utilizar e/ou compartilhar de quaisquer
dados pessoais, estando cientes que tal ato constitui desrespeito a legislacdo vigente e, dessa
forma, sujeitos a sigilo e confidencialidade.

7.6.Tendo em vista que a CONTRATADA zela pela intimidade e seguranca dos dados de
pessoas fisicas, as partes ficam cientes de que deverdo se abster de usar indevidamente 0s
dados pessoais a que vierem a ter acesso em virtude do presente instrumento, cuidando e
zelando pela boa guarda das informacdes, adotando medidas que visem a protecao e seguranga
dos dados, responsabilizando-se, exclusivamente, pelo mau uso a que vier a fazer em virtude
da néo observancia desta Clausula.

7.7.A CONTRATADA atua como Operadora de Dados com relacdo a quaisquer dados
pessoais fornecidos para o cumprimento do presente contrato, sendo de responsabilidade da
CONTRATANTE a divulgacdo dos direitos dos titulares dos dados e outras informacdes
relacionadas a coleta e uso desses dados, de acordo com a LGPD e outras leis exigindo tais
divulgacoes.

7.8.E de responsabilidade da CONTRATANTE a obtencg&o do consentimento para tratamento
de dados sensiveis, nos termos do artigo 11, inciso I, da LGPD, bem como consentimento de,
pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal para tratamento de dados pessoais de
criangas e adolescentes, nos termos do artigo 14, paragrafo 1°, também da LGPD, sendo a
CONTRATADA apenas Operadora dos dados fornecidos pela CONTRATANTE.

7.9.Nos termos do artigo 7°, incisos V, VI e IX, todos da LGPD, a CONTRATADA esta
autorizada a realizar o tratamento de dados pessoais da CONTRATANTE e ostenta legitimo

interesse em armazenar, acessar, avaliar, modificar, transferir e comunicar, sob qualquer forma
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e por tempo determinado em sua politica de privacidades, todos e quaisquer documentos,
contratos, e-mails, cartas e demais documentacgdes relativas ao objeto desta contratagdo. Tal
operacdo de dados é e sempre sera realizada unicamente em apoio e promocdes as atividades
técnicas e intelectuais desenvolvidas internamente pela CONTRATADA, em especial para
fins de comprovacdo e defesa da regular prestacdo dos servigos contratados e o respectivo

resguardo de direitos e responsabilidades.

Clausula Oitava — Do Sigilo

8.1.A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo em relacdo a terceiros, de todas e
quaisquer informacdes ou especificagdes contidas neste contrato, documentos, treinamentos
Oou manuais que venham a receber, ndo podendo ser divulgadas por qualquer meio ou sob
qualquer justificativa, com excecdo das previstas em lei, sob pena de indenizagdo por perdas,
danos, lucros cessantes, danos indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais
percebidos pela parte contréria.

8.2.0 dever de confidencialidade previsto no presente instrumento permanecera integro
durante o prazo de vigéncia deste contrato, incluindo suas prorrogacoes, e mesmo apos o
término deste contrato, por um prazo adicional de 5 (cinco) anos, ficando a parte que
descumprir tal obrigacdo sujeita a indenizacdo da parte lesada pelas perdas e danos
efetivamente suportados.

8.3.Caso a CONTRATADA, em virtude de lei, de decisdo judicial ou por determinacdo de
qualquer autoridade governamental, for obrigada a divulgar quaisquer informacdes
confidenciais, devera comunicar imediatamente o fato a CONTRATANTE, de forma que esta
adote as medidas cabiveis, inclusive judiciais, parapreservar as informagdes confidenciais.
Caso as medidas tomadas para preservar as informacfes confidenciais ndo obtenham éxito,
devera ser divulgada somente a parcela das informagdes confidenciais necessérias a satisfacdo

do dever legal de divulgacao das informacdes.

Clausula Nona - Das Disposi¢des Gerais
9.1.A CONTRATADA declara que esta e sempre esteve comprometida com o comportamento
ético e probo nas relagcdes mantidas com entidades e 6rgéos publicos, em especial os do Poder

Judiciario, abstendo-se de praticar condutas de corrupcdo ou fraudes que impliquem a
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concessao de vantagens, gratificacGes, comissdes e/ou incentivos indevidos, com a finalidade
de influenciar comportamentos ou decisfes. Também declara que cumpre e zela para que seus
parceiros comerciais também cumpram, todas as leis que lhes sdo aplicaveis, incluindo as leis
e demais normas de prevencdo e combate a atos de corrupgdo, suborno ou lavagem de
dinheiro, da mesma forma que jamais ndo autorizou ofertou, prometeu ou realizou o
pagamento ou cessdo, direta ou indiretamente, de qualquer suborno, desconto, compensagéo,
restituicdo, vantagem, ou qualquer outro pagamento ilicito, a quaisquer agentes publicos e/ou
membros ou representantes de qualquer autoridade governamental ou judicial, que pudesse
resultar em qualquer violacdo a legislacdo anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013) e que as
operacOes sdo conduzidas sempre em cumprimento de todas as leis relativas a coibicdo de atos
de lavagem de dinheiro.

9.2.0s casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Contratada e a Contratante.
9.3.Para dirimir ddvidas e controvérsias resultantes deste contrato, as partes elegem, de
comum acordo, o Foro de Rio Grande — Rio Grande do Sul.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em trés vias de igual teor

e forma.

ANEXO | - TABELA DE VALORES EXAMES E SERVICOS COMPLEMENTARES

Exame clinico (ASO) - Unidades Préprias ATIVA MEDICINA R$ 0,00
Exame clinico (ASO) — Rede Credenciada R$ 40,00
Adendo PCMSO - por fungéo; R$ 100,00
Adendo PGR - por fungao; R$ 100,00
Adendo de LTCAT (grau 1 e 2) - por fungao (sem ART) R$ 150,00
Adendo de LTCAT (grau 3 e 4) — por fungao (sem ART) R$ 300,00
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario R$ 100,00
CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho R$ 100,00
Audiometria Ocupacional R$ 22,00
Acuidade Visual R$ 22,00
Eletrocardiograma - ECG R$ 38,40
Eletroencefalograma - EEG R$ 44,20
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Hemograma com Plaquetas R$ 14,40
Gama GT R$ 6,20
Glicose R$ 6,20
Avaliagao Psicossocial R$ 36,00
Avaliagao Ocupacional R$ 100,00
Espirometria R$ 24,00
Raio-X de Térax (padrao OIT) R$ 32,00
Rx coluna Lombo sacra R$ 52,00
Teste de Romberg R$ 18,00

Rio Grande, 02 de Maio de 2022.

Assinado de forma digital por

PAULO ROBERTO PAULO ROBERTO MARIN

MARIN ROLDAO:27647501020
ROLDA027647501 020 Dados: 2022.05.09 14:38:49
' -03'00'

VEREADOR PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO
PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

SAU LO LORENSl Assinado de forma digital por SAULO

LORENSI RIBAS:02883691061

RIBAS:0288369106 71 Dados: 2022.05.10 09:46:58 -03'00"

GUEDES E PALMA MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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