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_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RESOLUCAO N°01/2022.
26 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DE PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
PARA O PROGRAMA DE AVALIACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DO
R1O GRANDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica e o Regimento Interno da
Cémara Municipal do Rio Grande,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a matéria prevista no Titulo V, Capitulo Il, da Lei Municipal 8.833 de
17 de junho de 2.022, a qual trata do processo de Avaliacéo e Desenvolvimento de Pessoal (ADP) no
ambito da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 2° Regula-se o constante no Titulo 11, Capitulo IV, da Lei Municipal 8.833 de 17 de junho de
2.022, em que trata da Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoal (CADP) no ambito da
Cémara Municipal do Rio Grande.

CNAPI'TULO 1
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 3° O programa de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoal visa desenvolver, melhorar,
qualificar, aprimorar e/ou aperfeicoar a atividade prestada pelo servidor publico no exercicio das suas
atribuic@es, sendo um mecanismo mediador para percepcao da promocao por merito dos servidores
do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° Aplicar-se-4 a ADP como critério de verificacdo, constituido por meio de quesitos, sendo
instrumento mensurador, indicador de desempenho e recurso integrante ao programa de promogéo
por merito dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 5° A CADP tem aptiddo para propor, indicar e sugerir pautas que tratem de matérias sobre
aprimoramento e/ou atualizacdo profissional para os servidores, quando disponibilizados pela
Camara Municipal do Rio Grande.



CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 6° A CADP, de carater permanente, sera constituida por trés (3) servidores do quadro efetivo
da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 7° E atribuicdo da CADP realizar as avaliacdes dos servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal do Rio Grande, conforme o BADP.

Art. 8° A CADP assumira nova composi¢do, na sua integralidade, a cada ciclo de doze (12) meses,
a partir de ato constitutivo, visando sua renovacdo constante de seus membros, permitindo a
participacdo de outros servidores do quadro efetivo da Camara Municipal do Rio Grande, os quais
dardo continuidade no trabalho realizado anteriormente, observando os metodos, técnicas e
procedimentos adotados.

Art. 9° Compete a CADP analisar, testar, balizar e aperfeicoar a metodologia de avaliacdo, propondo
alteracdes, melhorias e aperfeicoamentos nos procedimentos metodologicos implementados na ADP.

Art. 10 O processo de avaliacdo dar-se-a de forma continua e ininterrupta, exceto por observancia de
preceito legal, atendendo o periodo semanal, mensal e anual.

Art. 11 O servidor que estiver prestando trabalho remoto, em carater temporario ou permanente, sera
avaliado seguindo relatorios empregados para esta finalidade solicitados pela CADP.

Paragrafo Unico: A CADP podera utilizar outras ferramentas que possam analisar as atividades
desenvolvidas pelo servidor, possibilitando a mensuragéo e qualidade do trabalho executado.

Art. 12 O servidor que estiver cedido ou requisitado, com ou sem dnus, para outro 6rgdo ou instituicao
do Municipio, Estado ou Unido sera avaliado seguindo relatérios fornecidos pela CADP,podendo ser
solicitada participacdo de superior hierarquico e/ou responsavel pela reparticdo publica,a qual o
servidor encontrar-se em atividade, a fim de promover a avaliacdo do mesmo, através de ferramentas
que verifiqguem o trabalho executado.

Art. 13 Tera a avaliacdo interrompida o servidor publico avaliado que estiver afastado do exercicio
de suas atividades, na forma da legislacédo vigente, tendo sua contagem de tempo retomada ap6s seu
retorno, excetuando-se periodo de férias, compensacdo por banco de horas trabalhadas, licencas para
tratamento de saude até (30) dias, gala, nojo e paternidade, dentre outras, a exame da CADP.

Art. 14 O servidor legalmente nomeado na funcéo de Vice-Diretor sera avaliado pelo Diretor- Geral,
bem como pelos demais membros da CADP.

Art. 15 Os servidores integrantes da CADP serdo avaliados seguindo as regras gerais, porém
avaliados pelos outros dois membros da CADP, além do Diretor-Geral e o servidor nomeado na
funcdo de Vice-Diretor.

Art. 16 Caso algum servidor seja advertido, independentemente da forma, a CADP devera ser
informada pelo setor competente.

Art. 17 Na hip6tese de que o servidor esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar —
PAD, sua avaliacdo serd interrompida temporariamente até que se dé a finalizacdo do referido
processo administrativo.



Paragrafo Unico: Caso ndo tenha sido atribuido ao servidor avaliado culpabilidade por conta de
acOes dolosas ou de ma-fé, o mesmo ndo teré prejuizo na contagem do seu tempo e na percepgao
financeira da promocao na carreira.

Art. 18 Na hipdtese de que o servidor avaliado tenha sido punido em Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, onde foi comprovada o dolo ou ma-fé, tendo sido atribuida penalidades, na forma
da legislacdo vigente, cuja matéria em questdo esteja relacionada com acontecimentos presentes no
ultimo periodo avaliativo, no qual o servidor tenha sido aprovado, podera 0 mesmo ter sua promogao
revogada.

Art. 19 A CADP podera solicitar, de forma extraordinaria, participacdo de outros servidores
avaliadores, caso se faga necessario, para os casos em que se verifique quesitos avaliados em condicéo
de desacordo, inconsisténcia ou incongruéncia, bem como para pedidos de reconsideracao, revisao,
reavaliacdo, recurso ou contestacao.

Paragrafo Unico: Podera a CADP requerer a participacio de demais servidores do quadro efetivo
para eventuais situacfes de avaliacdo que necessitem de mais informacdes e/ou esclarecimentos.

Art. 20 A CADP podera pontuar a maior ou menor, de forma excepcional, em casos especificos, onde
exista inconsisténcia ou incongruéncia, caso julgue necessario, devidamente registrado, ap6s revisdo
de pontuacdo, visando atender casos omissos ou intercorrentes.

Art. 21 A CADP prestara “feedback” aos servidores avaliados a cada ciclo de seis (6) meses, a cada
término de periodo avaliativo ou quando julgar pertinente, isto é, a CADP daréa retorno em relagao
as praticas realizadas, sendo uma forma para realimentar e oferecer transparéncia em relacao aos atos
e procedimentos realizados pela CADP.

(EAPI'TULO v
DO BOLETIM DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 22 O Boletim de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoal (BADP) constitui-se de documentos
onde se registram as informacOes, notas, pontuacdes e observagdes acerca das habilidades e
competéncias, as quais compdem o grupo de quesitos, ou seja, objetos a serem examinados,analisados
e apreciados pela CADP.

Art. 23 Serdo examinadores ou avaliadores, responsaveis pelo preenchimento das fichas, relatorios
e formularios, além dos trés (3) integrantes da CADP, o Diretor-Geral e o servidor designado na
funcéo de Vice-Diretor.

Art. 24 Emprega-se no BADP metodologia para composicao do Indicador de Desempenho (ID), para
cada periodo avaliativo, 0s seguintes quesitos:

a) Assiduidade e pontualidade: frequéncia, regularidade, carga horéria, registro do ponto de
entrada e saida do trabalho;

b) Disciplina: observancias aos preceitos, regras, normas, métodos;

c) Hierarquia e participacao;

d) Eficiéncia, produtividade e dedicacdo;

e) Etica, conduta e colaborag&o;

f) Relacionamento interpessoal: empatia, assertividade, cordialidade;

g) Trabalho em equipe;

h) Responsabilidade e autonomia;

i) Organizagao e iniciativa;



j) Aprimoramento e/ou atualizacdo. Trata-se de participacdo em atividades de aprimoramento,
isto €, cursos ou minicursos de aperfeicoamento, qualificagdo, formacdo continuada ou
especializacdo. A formacdo necessita ser no campo da administracdo, economia,
contabilidade, direito, informética, computagdo ou tecnologia como, por exemplo, gestdo
publica, licitagdes, fiscalizacdo de contratos, patrimoénio, gestdo de pessoas, auditoria,
controladoria, informética, tecnologia, inovacdo, sistemas informatizados, logistica,
almoxarifado, direito administrativo, direito publico, redacdo oficial, processo legislativo,
técnica legislativa, secretariado, gestdo de materiais, atendimento ao publico, cerimonial e
protocolo, edicdo e producéo de audio e video, lingua portuguesa, organizacéo de documentos
e arquivamento, transparéncia, relagdes institucionais, relagces publicas, sociologia, filosofia,
marketing, dentre outros correlatos. Ou participacdo em atividades de atualizacdo, ou seja,
participagdo em eventos, treinamentos, palestras, simp0sios, seminarios, congressos,
conferéncias, feiras, workshop, dentre outros correlatos. Os respectivos eventos necessitam
estar relacionados com a grande area de administracdo, economia, contabilidade, direito,
ciéncias sociais, ciéncias politicas, gestdo publica, politicaspublicas, informatica, computacéo
ou tecnologias. Em relacdo ao quesito de aprimoramento e/ou atualizacdo, a carga horéria
minima exigida € o montante de 200 horas-aula (que pode ser dar em uma unica atividade ou
na composi¢do de mdltiplas atividades) para o periodo avaliativo de cinco (05) anos ou
sessenta (60) meses e serd proporcional para o periodo avaliativo inferior a (05) anos ou
sessenta (60) meses. Para este quesito, a carga horaria minima para apresentacdo da
certificacdo, bem como sua aceitacdo por parte da CADP, sera de 10 horas-aula.

Art. 25 Cabe a CADP examinar e avaliar os documentos comprobatorios no que se refere aos quesitos
de aprimoramento e/ou atualizacdo, considerando ou ndo a certificacdo apresentada, para 0 computo
de horas-aula, ap0s analise.

8 1.° A comprovagdo dar-se-a por meio de certificado, diploma, declaragdo ou certiddo, a qual
deve ser entregue a CADP de forma impressa.

8 2. O certificado, diploma, declaragdo ou certiddao apresentada a CADP devera ter data de
emissdo entre o primeiro dia e o Ultimo dia, do penultimo més, do periodo avaliativo de cinco anos.
8 3.° N&o serd computada a mesma titulacdo ou certificagdo j& apresentada para percepgédo da
Gratificacdo de Incentivo Funcional — GIF.

8 4.° A documentacgdo comprobatdria sera considerada por uma Unica vez no periodo avaliativo.
§ 5.° Na hipdtese de o servidor publico avaliado ndo atender aos quesitos de aprimoramento e/ou
atualizacdo, por motivo de afastamento de suas atividades, com previsdo legal, havera retroacéo
do tempo de contagem e preservacao dos efeitos remuneratdrios, a partir da entrega da certificacao.
8 6.° Na situacdo em que o servidor avaliado ndo tenha atendido aos quesitos aprimoramento e/ou
atualizacdo por ndo ter entregue a documentagdo comprobatdria, até o pentltimo més do periodo
avaliativo, o0 mesmo sO terd& o tempo computado apds entregar efetivamente a referida
documentacdo e, consequentemente, neste caso, ndo havera retroacdo e o tempo de periodo
avaliativo seré alterado.

Art. 26 O prazo limite para entrega da documentagdo comprobatdria de aprimoramento e/ou
atualizacdo sera de até seis (6) meses apds o término do periodo avaliativo.

Paragrafo Unico: Na hipGtese da entrega da documentagcdo comprobatéria se dar em periodo
superior a seis meses, apos o término do periodo avaliativo, o periodo avaliativo sera alterado para
a data da entrega da certificacéo.

Art. 27 O periodo avaliativo corresponde ao ciclo de cinco (5) anos, isto €, sessenta (60 meses),
tomando como base de referéncia o inicio do exercicio de cargo publico efetivo assentado no setor



de Recursos Humanos da Camara Municipal do Rio Grande, levando-se em consideracdo o periodo
de municipalidade considerado para a percepg¢éo da progressédo horizontal, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 - Classificacdo de acordo com o Nivel e periodo de tempo da
Avaliacéo e Desenvolvimento de Pessoal.

Classificacdo Periodo de Avaliacéo (anos)
Nivel I (NI) -

Nivel I1 (NII) 5al0

Nivel 11 (NI) 10a15

Nivel IV (NIV) 15a20

Nivel V (NV) 20a 25

Paragrafo Unico: A avaliagdo dar-se-a em periodo proporcional, em relagéo ao ciclo de cinco
(5) anos ou sessenta (60 meses), para 0s casos em processo de transicdo e implementacdo da
normatizacdo, levando-se em consideracdo o periodo decorrido e o periodo em andamento,
resguardando também o principio da proporcionalidade para a contagem de horas-aula em
atividades de aprimoramento e/ou atualizacdo, bem como para o célculo do Indicador de
Desempenho (ID).

Art. 28 Sao elementos estruturantes do BADP os seguintes formularios:

a) Bloco 1 - Relatério Mensal, apresentada no Anexo |I;

b) Bloco 2 - Ficha de Avaliacdo do Diretor-Geral, semestral, constante no Anexo Il;

c) Bloco 3 - Ficha de Avaliacdo do Vice-Diretor, semestral, presente no Anexo llI;

d) Blocos 4 e 5 - Resumo Anual, disposta no Anexo 1V,

e) Bloco 6, 7 e 8 - Boletim de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoal (BADP), descrito
no Anexo V.

Art. 29 Cabe a CADP o preenchimento integral do Resumo Mensal, do Anexo I.

§ 1.° O Bloco 1, que trata do Resumo Mensal, € composto por quatro (4) quesitos (quesito 1 a
quesito 4), onde serdo analisados e avaliados aspectos como: carga horaria, colaboragéo,
urbanidade e interacdo com a CADP.

§ 2.° O Bloco 1 é estruturado no montante de quarenta (40) pontos no periodo mensal, caso o
servidor atinja a pontuacdo maxima, e quatrocentos e oitenta (480) pontos no periodo anual, isto
é, no ciclo de doze (12) meses e, por consequéncia, dois mil e quatrocentos (2.400) pontos no
periodo avaliativo de cinco (5) anos.

8 3.2 No Bloco 1, quesito 1, ao servidor que cumprir sua carga mensal integral serd atribuida a
pontuagdo maxima de 10 pontos. Ao servidor que no periodo mensal ficar com saldo devedor de
até 6 horas, a pontuacdo atribuida sera de 5 pontos, ja ao servidor que ultrapassar a carga horaria
devedora de 6 horas, a pontuacéo sera igual a zero (0) neste quesito.

8 4.° Para anélise do quesito 1, do Bloco 1, seré considerado o disposto no Art. 111 e Art. 112 da
lei Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003, sendo necessario o servidor atender a
compensacao de horério, nos termos da legislacdo vigente.

8 5.° Cabe ao setor de Recursos Humanos ou Secretaria Geral da Casa fornecer informacdes e
documentos de que tratam os itens 1 e 2 do Bloco 1.

8 6.° A CADP podera solicitar ao setor de Recursos Humanos o saldo, em dias, de férias de cada
servidor.

8 7.° A CADRP solicitara informacdes ao setor de Recursos Humanos sobre para quais servidores
foi concedido horéario especial, ou outra concessdo previamente autorizada a compensar em
periodo predefinido.

8 8.° No procedimento de avaliacdo no periodo semanal sera verificado o relatorio da semana
transcorrida, conforme os quesitos 1, 2 e 3, do Bloco 1.



8 9.° Poderé&o ser verificados os postos de trabalho ou setores de lotagdo, se necessario, bem
como o ponto dos servidores.

8 10 A CADP podera realizar visitas periodicas semanais e/ou mensais, ndo necessariamente
informadas, aos setores da Camara Municipal, verificando a presenca dos servidores.

8 11 Caso o servidor avaliado ndo se encontre nas dependéncias da Casa Legislativa, apos consulta
ao Setor de Recursos Humanos ou Secretaria Geral, 0os demais servidores do setor também poderdo
ser consultados.

8 12 Podera o servidor ausentar-se do seu setor, com anuéncia de superior hierarquico, por conta
de inversdo de turno de trabalho, horario especial, intervalo para almoco ou café, consultas
meédicas, exames laboratoriais, dentre outros, com expressa justificativa.

8 13 No quesito 1 do Bloco 1, o servidor tera atribuida nota méxima de dez (10) pontos caso néo
possua auséncia injustificada em nenhum dia no periodo mensal; ja ao servidor que possuir
registrada uma (1) auséncia injustificada no periodo mensal serd atribuida nota de 7,5; ja ao
servidor que possuir registrada duas (2) auséncias injustificadas no periodo mensal sera atribuida
nota cinco (5) e, por fim, ao servidor que possuir registrada trés (3) ou mais auséncias injustificadas
no periodo mensal serd atribuida nota igual a zero (0) neste quesito.

8 14 Na hipdtese de o servidor ndo ter sido encontrado em seu posto de trabalho ou nas
dependéncias da Casa Legislativa, sem comunicacdo prévia ao setor de Recursos Humanos ou
Secretaria Geral, seguird 0 mesmo critério de avaliacao exposto no § 13, Art. 29 desta norma, para
0 quesito 2.

8 15 Nos quesitos 3 e 4, do Bloco 1, a nota a ser atribuida sera de zero (0) até dez (10) pontos, a
critério dos avaliadores.

Art. 30 Cabe ao Diretor-Geral o preenchimento semestral, isto €, ciclo de seis (06) meses do
formulario do Bloco 2, do Anexo II.

8 1.° O Bloco 2 é composto por sete (7) quesitos (quesito 5 a quesito 11), onde sdo observados e
avaliados os aspectos tais como: disciplina, hierarquia, participacdo, eficacia e ética.

8 2.° No Bloco 2, cada quesito vale até trinta (30) pontos, totalizando duzentos e dez (210) pontos
no periodo semestral e quatrocentos e vinte (420) pontos no periodo anual, isto é, no ciclode doze
(12) meses e, por consequéncia, dois mil e cem (2.100) pontos no periodo avaliativo de cinco (5)
anos.

8 3.% O servidor avaliado que ndo pontuar, ou seja, obtiver nota igual a zero (0), em quatro (4)
quesitos do Bloco 2, isto é, mais de cinquenta por cento (50%), terd o Bloco 2 com nota igual a
zero (0).

§ 4.° O servidor avaliador, ao atribuir notas inferiores a (50%) da pontuacdo do quesito devera
justificar sua decisdo no campo de anotacGes gerais, descrevendo os fatos e acontecimentos
envolvidos e/ou avaliados.

8 5.2 O servidor avaliador, caso julgue necessério, podera solicitar o testemunho de outros
servidores, que tomar ciéncia, de atos e fatos, inclusive colhendo sua assinatura, apos o relato, no
campo para anotacgoes gerais.

Art. 31 Compete ao servidor investido na funcdo de Vice-Diretor o preenchimento do formulério
do bloco 3 do Anexo III.

8 1.° 0 Bloco 3 é composto por dez (10) quesitos (quesito 12 a quesito 21), onde sdo observados
e avaliados os aspectos tais como: relacionamentos, trabalhos em equipe, iniciativa, eficacia e
autonomia.

8 2.° No Bloco 3, cada quesito vale até quinze (15) pontos, totalizando cento e cinquenta (150)
pontos no periodo semestral e trezentos (300) pontos no periodo anual, isto é, no ciclo de doze
(12) meses e, por consequéncia, um mil e quinhentos (1.500) pontos no periodo avaliativo de cinco
(5) anos.



8 3.° O servidor avaliador, ao atribuir notas inferiores a (50%) da pontuagdo do quesito devera
justificar sua decisdo no campo de anotacOes gerais, descrevendo os fatos e acontecimentos
envolvidos e/ou avaliados.

8 4.°0 avaliador, caso julgue necessario, podera solicitar o testemunho de outro servidor que tomar
ciéncia, inclusive colhendo sua assinatura, apds o relato, no campo para anotacdes gerais.

Art. 32 Compete a CADP o preenchimento do Bloco 4 e Bloco 5, do Resumo Anual, compilando e
preenchendo as informagdes dos resumos mensais do Anexo V.

Paragrafo Unico: O procedimento de avaliagio anual seré realizado através da compilacdo das
informacdes geradas, no decorrer do periodo de doze (12) meses, levando-se em consideracao o
conteido dos Blocos 1, 2 e 3, além dos quesitos constantes no Bloco 4 e 5, gerando, assim, o
Resumo Anual.

Art. 33 No Bloco 4, composto pelo quesito 22, ser& avaliado no periodo de doze (12) meses e trata
da falta de marcacdo do ponto biométrico, através das folhas ponto, em que, para determinado grupo
de falta de marcacéo, sera subtraida a respectiva pontuacéo, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 — Equivaléncia entre a quantidade de falta de marcacdo de ponto e pontuacdo a ser subtraida.

Quantidade de falta de marcacéo de folha ponto Pontuacdo a ser subtraida no referido quesito

7al2 25
13a18 5
Acima de 18 10

Art. 34 No Bloco 5 tem-se o critério denominado Cidadania e Engajamento Social e Ministrante de
Treinamento, com intencdo de bonificacdo, isto €, acrescentar pontuacao extra, adicionando até 100
pontos no somatorio total das notas no periodo anual, prevendo sua proporcionalidade, em periodo
avaliativo proporcional.

8 1.° O Bloco 5 tem objetivo de reconhecer os servidores que desenvolvem praticas comquestdes
relacionadas a cidadania, compromisso com a sociedade e participagdo como ministrante de
treinamento para servidores do Legislativo Municipal.

8 2.° 0O Bloco 5 é quesito ndo obrigatdrio e facultativo ao servidor avaliado.

§ 3.° O Bloco 5 apresenta 7 quesitos (quesito 23 a quesito 29), sendo que cada quesito valera

cinguenta (50) pontos.

§ 4.° A pontuacdo maxima que sera computada no Bloco 5 sera de cem (100) pontos no periodo

avaliativo de doze (12) meses, independente de quantos quesitos forem atendidos.

8 5.2 Os quesitos de que trata o Bloco 5 bonificam o servidor avaliado por:

a) Ter doado sangue a0 menos uma vez ao ano;

b) Ter participado em Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri;

c) Ter participado de elei¢Oes de acordo com regulamento e convocagdo do Tribunal Eleitoral,

d) Participar voluntariamente de campanhas, ONG’s, de associagdes entre outros, prestando
servicos sociais ou de utilidade pablica, sem remuneracdo, com carga horaria minima de vinte
(20) horas a ser devidamente comprovada.

e) Realizar doagdes financeiras de, no minimo, o equivalente a terca parte (1/3) do salario minimo
nacional vigente, para o periodo de doze (12 meses), (considerando a proporcionalidade para
periodo avaliativo proporcional) em doagdes para 6rgéos, instituicdesde utilidade publica, bem
como entidades de assisténcia, tais como, por exemplo, APAE, AAPECAN, dentre outras;

f) Fazer doacéo de alimentos, de forma periddica, para entidades, 6rgaos, institui¢des, deutilidade
publica, associacdes de caridade e assistencialismo social como, por exemplo,banco de
alimentos, associac¢Oes de bairro, dentre outras, no minimo. ao equivalente a terca



parte (1/3) do salario minimo nacional vigente, para o periodo de doze (12 meses),
considerando a proporcionalidade para periodo avaliativo proporcional.

g) Ministrar curso, minicurso, palestra, capacitacdo ou treinamento aos servidores da Camara
Municipal do Rio Grande de, no minimo, oito (8) horas-aula, cabendo a CADP apreciar a
proposta trazido pelo servidor avaliado, analisando o assunto, ementa, pertinéncia, carga
horéria, viabilidade, cronograma, dentre outras questdes relacionadas a matéria, ficando o setor
de Recursos Humanos da Casa responsavel por emitir documento comprovando a realizacdo
do evento.

8 6.° Os quesitos utilizados para pontuacdo da qual trata o Bloco 5 necessitam ser comprovados
através de notas, registros, recibos, atestados, declaragdes, certiddes, dentre outros (devidamente
identificados) e deverdo ser entregues, em copia, 8 CADP de forma impressa e deverdo ter sua data
de emissdo entre o primeiro dia e o ultimo dia, do pendltimo més, do periodo avaliativo, seja ele
integral ou proporcional.

Art. 35 E atribuicio da CADP o preenchimento do Bloco 6, Bloco 7 e Bloco 8, bem como a confecgéo
do BADP final.

81.° O Bloco 6 constitui-se do quesito 29 do qual trata de faltas, subtraindo-se, da pontuacdo geral,
cinquenta (50) pontos, por falta, respeitando o0 maximo de das (2) faltas ou cem (100) pontos. Ja a
partir da terceira (3% falta injustificada no periodo avaliativo, cada falta correspondera ao
acréscimo de uma (1) semana, cumulativamente, em seu periodo avaliativo, aumentando o tempo
de avaliacdo.

82.° O Bloco 7 ¢ constituido pelo quesito 30 e avalia se o servidor foi punido através de PAD,
por desobediéncia ao Art. 130 da Lei Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003, no qual o
servidor perdera a pontuacdo do periodo avaliativo.

83.° O Bloco 8 traz o quesito 31 e avalia o cumprimento de atividades de aprimoramento e/ou
atualizag&o.

8 4.° Apds o transcorrer do periodo avaliativo de cinco (5) anos, ou sessenta (60) meses, dar-se-a
a confeccdo do BADP Final, que sera formado pelo processo de compilacdo dos dados registrados
nas Avaliacdes Anuais, levando-se em consideracdo cada periodo de doze (12)meses.

§ 5.° A pontuacdo méxima para o periodo avaliativo integral de cinco (5) anos ou sessenta (60)
meses é igual a (seis mil) 6.000 pontos.

8 6.° Consignar-se-4 no BADP Final o indicador de desempenho (ID) do servidor avaliado, cuja
nota final sera representada na forma percentual entre zero por cento (0%) e cem (100%), levando-
se em consideracgdo a pontuacdo em periodo avaliativo proporcional.

8 7.° Constar-se-4 no BADP Final o somatorio das notas parciais e a composi¢do da nota final,
guantitativamente, a qual sera convertida, qualitativamente, no conceito “suficiente” ao atingir a
pontuagdo minima de setenta por cento (70%) da pontuagdo total, ou “insuficiente” quando atingir
pontuacéo total inferior a setenta por cento (70%).

8 8.2 0 conceito “suficiente” conduz o servidor publico para o proximo nivel evolutivo da carreira.
8 9.° O conceito “insuficiente” torna o servidor publico inapto para evoluir para o proximo nivel
da carreira, naquele periodo avaliativo.

8 10. Todo servidor avaliado poderé solicitar revisdo de avaliagdo geral ou especifica.

Art. 36 Na hipdtese em que o servidor esteja cedido ou requisitado de que trata o Art. 12, 0 mesmo
sera avaliado seguindo a estrutura de boletins tratada no Art. 28, com formato especifico para esta
finalidade, conforme Anexo VI.

81.° A avaliacdo do Bloco 1, quesito 1 e 2, seré realizada pelo responsavel ou superior hierarquico
imediato da reparticdo publica, enquanto que a avaliacdo do quesito 3 e 4 ficard a cargo da CADP;

8



82.° A avaliacgdo do Bloco 2 ficara a cargo do responsavel geral pelo 6rgéo ou repartigdo publica;
83.° A avaliacdo do Bloco 3 ficara a cargo do responsavel ou superior hierarquico imediato da
reparticao publica.

84.° A avaliacdo do Bloco 4 e Bloco 5 ficaré a cargo da CADP;

85.° A avaliacgdo do Bloco 6 ficara do responsavel geral pelo 6rgéo ou reparti¢éo publica.

Art. 37 A CADP confeccionara Ata, onde sera indicado para o novo nivel evolutivo da carreira o
servidor com conceito “suficiente”.

Paragrafo Unico: Uma copia da Ata sera entregue ao Setor de Recursos Humanos para que seja
providenciada Portaria de conducdo do servidor para 0 novo nivel.

Art. 38 O servidor com conceito final “insuficiente”, apds parecer da CADP, terd o prazo de 15 dias
corridos para expor suas alegacdes, via protocolo geral da Casa, para a CADP, solicitando reviséo
de sua avaliacdo.

Art. 39 A CADP analisara as alegagdes do servidor com conceito “insuficiente” e emitira parecer em
um prazo maximo de 15 dias corridos a partir do recebimento do processo motivado pelo servidor.

Art. 40 O servidor com conceito “insuficiente” terd seu novo periodo avaliativo iniciado
normalmente na data em que faz jus.

Art. 41 A CADP decidird quanto as questfes referentes a pontuacdo em caso de divergéncias ou
inconsisténcias.

Art. 42 Serd mantida de forma organizada pasta documental funcional, de modo individual, para cada
servidor publico avaliado, exclusiva para os procedimentos descritos nesta Resolucédo, para arquivo
e guarda de todas as avaliacGes, facilitando futuras pesquisas e fiscalizages.

Art. 43 Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pela CADP, dando publicidade aos
servidores avaliados.

Art. 44 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos contar de
1° de julho de 2022.

Ver. Paulo Roberto Marin Roldao
Presidente



Rl osan e Camara Municipal do Rio Grande
Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO | - RELATORIO MENSAL

PERIODO: |RELATORIO Ne:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

Relatério semanal

Semana 01 Data:
Semana 02 Data:
Semana 03 Data:

Semana 04 Data:




ANEXO | - RELATORIO MENSAL

PERIODO: |RELATORIO NO:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotacéo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

BLOCO AVALIAVEL 01 - Quesitos Avaliaveis - CADP

QUANTIFICACAO: 40 Pontos

Carga horéria

Data:

Pontuacdo atribuida: 0; 5; 7,5 ou 10

Confirmagéo exclusivamente pela CONTAGEM DAS HORAS NA FOLHA PONTO.
Carga integral = 10 pontos, até 6 horas devedoras = 5 pontos, mais que 6 horas devedoras = 0 pontos.

1 | O servidor cumpre sua carga horaria mensal rotineiramente

Pontuacdo atribuida: 0; 5; 7,5 ou 10

Carga integral = 10, auséncia de 1 dia ao més = 7,5, duas auséncias = 5, mais que 2 = 0 pontos.

2 | O servidor esta sempre presente em seu posto de trabalho

Colaboracao

Pontuacdo atribuida: 0 a 10

3 | O servidor colabora com os trabalhos de avaliagdo e da CADP respondendo questionamentos
pertinentes, sobre si e sobre colegas de trabalho/setor quando necessario

Urbanidade e Interagdo com a Comissao

Comportamento em relacdo & Comissao e, ou, seus membros enquanto na avaliagdo

4 | O servidor tratou 0s membros da comissdo avaliadora de maneira respeitosa e cordial e ndo tentou
interferir de forma alguma no bom andamento dos trabalhos

NOTA TOTAL W

JU 0 0

Parecer da CADP

Data:




ANEXO | - RELATORIO MENSAL

PERIODO: [RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

Assinatura do avaliado

Avaliador 1 - Assinatura Avaliador 2 - Assinatura Avaliador 3 - Assinatura



CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE Céamara Municipal do Rio Grande
' ' Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO DIRETOR (Semestral)

PERIODO: RELATORIO Ne°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

NOME DO AVALIADOR:

BLOCO AVALIAVEL 02 - Quesitos Avaliaveis - Diretor-Geral

Disciplina, Hierarquia, Participacéo, Eficiéncia, Etica Data:

Pontuagdo Maxima - 210 Pontos - 7 quesitos
Pontuacéo atribuida 0 a 30

5 N&o age de forma desidiosa, ndo protela seus afazeres, ndo prejudica o andamento dos trabalhos
da Casa, ndo retém processos impedindo que sua tramitacdo seja concluida

6 | Acata e cumpre as decisdes legais tomadas pelos seus superiores hierarquicos |

7 Aceita novas responsabilidades, inclusive mantendo setores sob sua guarda e responsabilidade
Aceita participar de comissoes, eventos, reunides e demais atividades, quando designado

8 N&o exp0e a instituicdo, seus representantes, e, ou colegas de trabalho seja por disseminagao de
boatos e, ou por suas atitudes no ambiente de trabalho e, ou em redes sociais, propiciando
ambiente de constrangimento aos envolvidos.

9 N&o usa informagdes obtidas em fung&o de seu cargo para criar um ambiente de inseguranca
por meio de ameagas e, ou intimidacéo

10 Executa suas agdes pautando-se na probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem publico.
Elabora seus relatorios e documentos com capricho,respeitando os prazos estabelecidos

11 N&o deixa de relatar aos superiores eventuais irregularidades, falhas e,ou, comportamentos
incondizentes, considerando principios éticos e morais que devem ser seguidos pelos servidores

| NOTA TOTAL »

AnotacOes Gerais sobre pontuacéo e intercorréncias

HINRInimigill




PERIODO: RELATORIO Ne°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

NOME DO AVALIADOR:

Anotacbes Gerais sobre pontuacéo e intercorréncias

Assinatura e carimbo do Avaliador




CAMARA MUNICIPAL ICIPAL
NDE

DO RIO GRANDE
oo =

PERIODO:

Cémara Municipal do Rio Grande
Comissédo de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO I1I - FICHA DE AVALIAGAO DO VICE-DIRETOR (Semestral)

RELATORIO No:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

NOME DO AVALIADOR:

BLOCO AVALIAVEL 03 - Quesitos Avaliaveis

Relacionemanto interpessoal, trabalhos em equipe, iniciativa, eficacia e autonomia Data:

Refere-se ao comportamento do servidor em relacdo aos seus colegas de trabalho e tipo de vinculo estabelecido com os

mesmos e sua postura em trabalhos em equipe

Pontuagdo Méaxima - 150 Pontos - 10 quesitos
Pontuacéo atribuida: 0 a 15 (onde a partir de 105 pontos aprova no bloco -70%)

12 | Percebe e entende as necessidades de seus colegas no desempenho de suas fungdes e prontifica-se

a ajudar efetivamente

13 | Respeita e valoriza seus colegas de trabalho respeitando suas opinides e seu espago |

14 | Cumpre com os compromissos estabelecidos pela equipe |

15 | Coloca os objetivos da equipe em primeiro lugar |

16 | Mantém tratamento respeitoso, harmonioso, cordial e colaborativo com os demais colegas e

superiores da Instituicdo

17 | Acata e respeita 0s procedimentos estabelecidos nos setores |

18 | Executa suas tarefas sem a necessidade da intervengdo de seu superior, cumpre suas metas, |

19 | Age preventiva e proativamente evitando fracassos em procedimentos evitando
descumprimento de prazos, €, ou, agravamento de problemas previsiveis
Coloca-se a disposi¢do e propde ideias para resolucdo de problemas ao detecta-los

20 | Realiza suas tarefas sem a necessidade de refazé-las, evitando deixar pendéncias

21 | Assume seus erros comunicando aos envolvidos para que seja possivel a corre¢cdo ou mitigagao
de eventual falha e seu resultado

NOTATOTAL »

JU 00 DD Do

AnotacOes Gerais sobre pontuagdo e intercorréncias




PERIODO:

RELATORIO Ne°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagdo:

NOME DO AVALIADOR:

Anotacdes Gerais sobre pontuagao e intercorréncias

Assinatura e carimbo do Avaliador




CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE Céamara Municipal do Rio Grande

Comisséo de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO IV - RESUMO ANUAL

PERIODO: RELATORIO N°:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacgdo:
Nivel atual: Nivel almejado:
Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO
AVALIADORO1:
AVALIADOR 02:
AVALIADOR 03:

ANOTACOES GERAIS

Saldo de férias: dias Em horério especial: sim( ) ndo( )

Entregou certificag6es de qualificagdo/aprimoramento:

Entregou outros comprovantes, recibos ou documentos referentes ao Bloco 05:




PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIAGAO 01 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1
Notas »

AVALIAGAO 02 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 03 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 04 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 05 Meés:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 06 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1 2 3

Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de: l




PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIAGAO 07 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1
Notas »

AVALIACAO 08 Meés:

Pontuacéo

Blocos » 1
Notas »

AVALIACAO 09 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1
Notas »

AVALIACAO 10 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 11 Meés:

Pontuacéo

Blocos » 1

Notas »

AVALIACAO 12 Més:

Pontuacéo

Blocos » 1 2 3

Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de: l




PERIODO: RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotacdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

RESULTADO DAS AVALIAGOES

Avaliagdo 01 I:I Avaliagédo 02 I:I Avaliacao 03 I:I

Avaliacao 04 I:I Avaliagdo 05 I:I Avaliacdo 06 I:I

Avaliagao 07 I:I Avaliagdo 08 I:I Avaliacao 09 I:I

Avaliacdo 10 I:I Avaliacdo 11 I:I Avaliagdo 12 I:I

BLOCO 04 - AVALIAVEL

Marcacio do ponto biométrico - conferéncia anual

Pontuacio atribuida conforme tabela

22 O servidor deixou de realizar sua marcagdo no ponto biométrico

Quantidade de falta de marcacao

Pontos a perder para cada falta de marcagéo

7al2 2,5
13a18 5
Acimade 18 10

Espaco para calculos:

TOTAL A DESCONTAR:

SOMATORIO PARCIAL

RESULTADO DAS AVALIACOES »

BLOCO 04 »

1 TOTAL:

2 TOTAL ADESCONTAR:

UL

3 RESULTADO:




PERIODO:

RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

BLOCO 05 - CIDADANIA E ENGAJAMENTO SOCIAL - néo avaliavel

23

24

25

26

27

28

29

Bonificacio - pontuagio extra

Cidadania e Comprometimento Social

Pontuacio limite: 100 pontos
SIM =50, NAO =0

|D00u sangue

|Particip0u de tribunal do juri

|Particip0u das elei¢des como mesario, presidente de secio, etc

Faz doacoes, regulares, em espécie a institui¢des de apoio em geral, entidades, associagdes de

bairro com o montante referente a um tergo do salario minimo nacional

Faz doagdes de alimentos de forma regular referentes ao valor de um tergo do salario

minimo nacional

|Realiza trabalhos sociais, participa de ONGs, projetos e, ou trabalhos voluntarios

|Ministrar curso, minicurso, palestra, capacitagdo ou treinamento

Pontuacio total

Hiigini

SOMATORIO FINAL

SOMATORIO PARCIAL 3 TOTAL:

BLOCO5 4 ACRESCENTAR:

5 RESULTADO:

UL

(:
(r

Atingiu a meta




PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotacdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

Parecer da CADP Data:

Assinatura do avaliado

Avaliador 1 - Assinatura Avaliador 2 - Assinatura Avaliador 3 - Assinatura



CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE Céamara Municipal do Rio Grande
' ' Comisséo de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO V - BOLETIM DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (BADP)

PERIODO: RELATORIO N°:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO1:

AVALIADOR 02:

AVALIADOR 03:

BLOCO 06 - QUESITO AVALIAVEL

Conduta e faltas Data:

Pontuagido: menos 50 pontos por falta, mdaximo de 2 faltas injustificadas

29 O servidor possui mais de duas faltas injustificadas no periodo avaliado | :

BLOCO 07 - PRE REQUISITO FUNDAMENTAL

Conduta e faltas Data:

o em N

(Caso sim o servidor perdera o direito a promogéao)

30 |O servidor foi punido em PAD, por ferir o disposto no Art. 130 da Lei Municipal 5.819/2003 | :

BLOCO 08 - APRIMORAMENTO

Aprimoramento Data:

o em N

31 |Cumpriu a carga horaria quinquenal de 200 horas/aula - aprimoramento e/ou atualizagdo | :




PERIODO: RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotacdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO1:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

Preenchimento pela CADP

AVALIACAO 01

Pontuacdo a somar

Pontuacédo a abater

Blocos » 1 2 3
Notas »

Blocos » 4
Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de:

AVALIACAO 02

Pontuacéo a somar

Pontuacéo a abater

Blocos » 1 2 3
Notas »

Blocos » 4
Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de:

AVALACAO 03

Pontuacéo a somar

Pontuacédo a abater

Blocos » 1 2 3
Notas »

Blocos » 4

Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de:

AVALIACAO 04

Pontuacédo a somar

Pontuacéo a abater

Blocos » 1 2 3

Notas »

Blocos » 4
Notas »

O servidor avaliado atingiu a pontuacdo maxima de:




PERIODO: RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotacdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO1:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIAGAO 05

Pontuacéo a somar

Pontuacéo a abater

Blocos »
Notas »

1 2

5 Blocos » 4
Notas »

| O servidor avaliado atingiu a pontuagdo maxima de: ‘

Pontuagdo méaxima:

6000

v

Percentual maximo %

Pontuagdo minima Pontuagéo do ano:

[ 4200 | [ 0

v |

Percentual minimo % Percentual atingido

[ 100 [ 70 | | |
- ~ -~ o~
- \_J
APTO
Parecer da CADP Data:

Avaliador 1 - Assinatura

Assinatura do avaliado

Avaliador 2 - Assinatura

Avaliador 3 - Assinatura




SR ChANDE Camara Municipal do Rio Grande
Comisséo de Avaliacéo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO VI - Servidor Cedido ou Requisitado

RELATORIO
PERIODO: IRELATORIO Ne:
QUALIFICACAO
Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotagdo:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITUICAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo:

BLOCO AVALIAVEL 01 - Responsavel ou superior hierarquico imediato da reparti¢io publica

PONTUACAO 40 Pontos Data:

Carga horaria
Pontuacao atribuida: 0, 5 ou 10
Carga integral = 10 pontos, até 6 horas devedoras = 5 pontos, mais que 6 horas devedoras = 0 pontos.

1 O servidor cumpre sua carga horaria mensal rotineiramente

Pontuacgao atribuida: 0; 5; 7,5 ou 10
Carga integral = 10, auséncia de 1 dia ao més = 7,5, duas auséncias = 5, mais que 2 = 0 pontos.

2 |O servidor esta sempre presente em seu posto de trabalho |

J [

BLOCO AVALIAVEL 01 - Comissio de Avaliacio da CAmara Municipal (CADP)

Pontuacao atribuida: 0 a 10

Colaboracio
3 |Oservidor colabora com os trabalhos de avaliagdo e da CADP respondendo questionamentos

pertinentes, sobre si e sobre colegas de trabalho/setor quando necessario

Urbanidade e Interacio com a Comissao

Comportamento em relagdo a Comissdo e, ou, seus membros enquanto na avaliagdo
4 |O servidor tratou os membros da comissdo avaliadora de maneira respeitosa e cordial e ndo tentou

interferir de forma alguma no bom andamento dos trabalhos

NOTA TOTAL »

|

il




RELATORIO

PERIODO: |RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITUICAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo:
BLOCO AVALIAVEL 02 - Responsavel geral pelo 6rgéo ou reparticéo pablica
Disciplina, Hierarquia, Participacéo, Eficiéncia, Etica Data:
Pontuagdo Maxima - 210 Pontos - 7 quesitos
Pontuacéo atribuida 0 a 30
5 | N&o age de forma desidiosa, ndo protela seus afazeres, ndo prejudica o andamento dos trabalhos
da Casa, ndo retém processos impedindo que sua tramitagéo seja concluida I:l
6 [ Acataecumpre as decisdes legais tomadas pelos seus superiores hierarquicos I:l
7 | Aceita novas responsabilidades, inclusive mantendo setores sob sua guarda e responsabilidade
Aceita participar de comissdes, eventos, reunides, e demais atividades, quando designado I:l
8 | N&oexpde a instituigdo, seus representantes, €, ou colegas de trabalho seja por disseminacao de
boatos e, ou por suas atitudes no ambiente de trabalho e, ou em redes sociais, propiciando
ambiente de constrangimento aos envolvidos. I:l
9 | Néo usa informagdes obtidas em funcdo de seu cargo para criar um ambiente de inseguranga
por meio de ameacas e, ou intimidagéo I:l
10 [ Executa suas a¢bes pautando-se na probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem puablico.
Elabora seus relat6rios e documentos com capricho,respeitando os prazos estabelecidos I:l
11 | Nao deixa de relatar aos superiores eventuais irregularidades, falhas e,ou, comportamentos
incondizentes, considerando principios éticos e morais que devem ser seguidos pelos servidores I:l

| NOTA TOTAL |




RELATORIO

PERIODO: |RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITUICAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo:
BLOCO AVALIAVEL 03 - Responsavel ou superior hierarquico imediato da reparti¢io publica
Relacionemanto interpessoal, trabalhos em equipe, iniciativa, eficicia e autonomia Data:

Refere-se ao comportamento do servidor em relagéo aos seus colegas de trabalho e tipo de vinculo estabelecido com os

mesmos e sua postura em trabalhos em equipe

Pontuacio Maxima - 150 Pontos - 10 quesitos

Pontuacio atribuida: 0 a 15

12 |Percebe e entende as necessidades de seus colegas no desempenho de suas fungdes e prontifica-se

a ajudar efetivamente :
13 |Respeita e valoriza seus colegas de trabalho respeitando suas opinides e seu espago | :
14 |Cumpre com os compromissos estabelecidos pela equipe | I:I
15 [Coloca os objetivos da equipe em primeiro lugar | I:I
16 |Mantém tratamento respeitoso, harmonioso, cordial e colaborativo com os demais colegas e

superiores da Instituicdo :
17 |Acata e respeita os procedimentos estabelecidos nos setores | :
18 |Executa suas tarefas sem a necessidade da intervencao de seu superior, cumpre suas metas, | :
19 |Age preventiva e proativamente evitando fracassos em procedimentos evitando

descumprimento de prazos, e, ou, agravamento de problemas previsiveis :

Coloca-se a disposicao e propde ideias para resolugdo de problemas ao detectd-los
20 ([Realiza suas tarefas sem a necessidade de refazé-las, evitando deixar pendéncias :
21 |[Assume seus erros comunicando aos envolvidos para que seja possivel a correcdo ou mitigagdo

de eventual falha e seu resultado :

NOTA TOTAL »




RELATORIO

PERIODO: |RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITUICAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo:

BLOCO AVALIAVEL 04 - Comissio de Avaliacio da CAmara Municipal (CADP)

22

Marcacio do ponto biométrico - conferéncia anual

Pontuacio atribuida conforme tabela

O servidor deixou de realizar sua marcag&do no ponto biométrico
Quantidade de falta de marcagao Pontos a perder para cada falta de marcagéo
7al2 2,5
13a18 5
Acima de 18 10

Espaco para cilculos:

TOTAL A DESCONTAR:

[ 1]

BLOCO 05 - CIDADANIA E ENGAJAMENTO SOCIAL - ndo avalidvel - Comisséo de Avaliacdo da Camara Municipal (CADP)

23

24

25

26

27

28

29

Bonificacio - pontuagio extra

Cidadania e Comprometimento Social

Pontuacio limite: 100 pontos

SIM =50, NAO =0

|D00u sangue

|Particip0u de tribunal do juri

|Particip0u das elei¢des como mesario, presidente de secao, etc

bairro com o montante referente a um tergo do salario minimo nacional

Faz doacdes, regulares, em espécie & instituicdes de apoio em geral, entidades, associagdes de

Faz doagdes de alimentos de forma regular referentes ao valor de um ter¢o do salario

minimo nacional

|Realiza trabalhos sociais, participa de ONGs, projetos e, ou trabalhos voluntarios

|Ministrar curso, minicurso, palestra, capacita¢do ou treinamento

Pontuacao total

IRiRiniin




RELATORIO

PERIODO: |RELATORIO Ne:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagdo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliacéo:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADORO01:

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITUICAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo:

BLOCO 06 - Responsavel geral pelo 6rgiao ou reparticiao publica

Conduta e faltas Data:
Pontuagdo: menos 50 pontos por falta, maximo de 2 faltas injustificadas
29 |O servidor possui mais de duas faltas injustificadas no periodo avaliado :
Parecer da CADP Data:

Assinatura

Assinatura do avaliado

Assinatura

Assinatura




